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Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Weterynarii Inspekcji
Weterynaryjnej dzialajac zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2014, poz. 167) apeluje do Pana
o szczegolowe zapoznanie sie i podjecie dziatan zmierzajacych do rozwiazania
probleméw wynikajacych z zamrozenia w ostatnich latach wydatkéw na
ptace, w tym na wzrost wynagrodzen zgodnie z rosnacym dodatkiem
stazowym i podnoszonym wymiarem wynagrodzenia minimalnego.

Pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej zatrudnieni zostali miedzy innymi
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2008, Nr 227, poz. 1505 z pézn. zm.) co gwarantowaé im powinno, jak
moéwi art. 85 wyzej wymienionej ustawy wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej. Dodatek ten przystuguje po 5 latach
pracy w wysokosci 5% i wzrasta kazdego roku o 1% az osiagnie poziom 20%.
Pracownikéw ze stazem powyzej 20 lat przystuguja jednorazowe nagrody
jubileuszowe wg odpowiednich przelicznikéw od 75% wynagrodzenia po 20
latach pracy do 400% po 45 latach pracy. Przepisy ,nakazuja” utworzyc
fundusz nagrod w wysokosci 3 % planowanych wydatkéw na wynagrodzenia
osobowe pozostajacy w dyspozycji ,dyrektoréw generalnych urzedéow -
kierownikow jednostek”, ktory moze by¢ przez nich podwyzszany w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia. Fundusz nie jest tworzony na
poczatku roku z uwagi na fakt, Ze plan finansowy na wynagrodzenia w wielu
przypadkach nie zabezpiecza wyplaty wynagrodzen na podstawie zawartych
umow o prace.



W matych jednostkach od 9 do 25 pracownikéw wystepuja problemy
z zabezpieczeniem $rodkow na te wynagrodzenia. Jednostki w niewielkim
stopniu otrzymuja wsparcie w ustawie budzetowej na wyptlaty jednorazowe —
zaplanowane rok wczesniej, natomiast w przypadku naglego przejscia na
rente czy emeryture, jednostka nie ma mozliwoSci dokonania wyplaty
Swiadczen jednorazowych, a jezeli tego dokona to nie ma mozliwosci
odtworzenia etatu w danym roku budzetowym. Jednostki sktadaja stosowne
pisma do wiadz nadrzednych o przyznanie dodatkowych srodkéw, lecz nie
otrzymujg zwickszenia planu wydatkow.

Pracownicy korpusu stuzby cywilnej maja prawo do dodatku
zadaniowego za wykonywanie dodatkowych zadai powierzonych przez
pracodawce, na okres wykonywania tych zadan. Srodki finansowe na ten cel
powinny pochodzic ze sSrodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.
W jednostkach jest duzo dodatkowych zadan, lecz brakuje na ten cel
srodkéw w planach finansowych.

Pracownikom urzedéw panstwowych na stanowiskach obstugi -
w naszym przypadku sa to kierowcy, sprzatacze, pomoce laboratoryjne itp. —
tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia. W niektérych jednostkach tworzony fundusz premiowy
traktowany jest jako wyréwnanie do minimalnego wynagrodzenia. W wielu
Jednostkach brakuje na ten cel srodkéw w planach finansowych.

Najwickszym problemem jest rosnace minimalne wynagrodzenie oraz
rosnace dodatki za wieloletnig prace w kazdym roku po 1% poczawszy od 5
do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

Chcielibysmy zwroci¢ uwage na fakt, ze przekroczenie planu wydatkow
na wynagrodzenia stanowi naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
przez kierownika jednostki. Niewyplacenie pracownikowi naleznego mu
wynagrodzenia, zwiekszonego ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia lub
dodatku za wieloletnia prace spowoduje skierowanie sprawy do sadu pracy.
Zmniejszajac zatrudnienie nie zostana zrealizowane wszystkie zadania
cigzace na Inspekcji Weterynaryjnej, a tym samym zagrozone zostanie
zdrowie publiczne w zakresie weterynarii.



Nadto na pracownikéw nakladane sa stale nowe dodatkowe obowiazki
w zwiazku z rozszerzaniem zakresu i wnikliwosci kontroli oraz w zwiazku
z poglebieniem dziatan administracyjnych i stale rosnaca sprawozdawczoscia
statystycznag.

Od 2009 roku obserwujemy staty odpltyw wykwalifikowanej kadry (lek.
wet.) z Inspekcji Weterynaryjnej co zwigazane jest z niskimi zarobkami
1 brakiem perspektyw na ich podwyzszenie. Sytuacja pogarszajacych sie
zarobkéw powoduje odchodzenie z wielu inspektoratéw najlepszych
pracownikow przez co zachwiana zostaje mozliwos¢ prawidlowej wymiany
pokoleniowej w Inspekcji Weterynaryjnej. Wyksztalcenie dobrego inspektora
weterynaryjnego jest procesem wieloletnim wymagajacym zaangazowania
kierownictwa jednostki, jak i inicjatywy pracownika. Dlatego odejscie z pracy
dobrego urzednika stanowi zawsze powazny ubytek kadrowy, niemozliwy do
natychmiastowego wyrownania nawet jesli znajdzie sie nastepce. Zastapienie
czesciowo lekarzy weterynarii przedstawicielami innych zawodoéw doprowadzi
z czasem do dysfunkcji Inspekcji czego nastepstwem bedzie pogorszenie
bezpieczenstwa  zywnos$ci i pogorszenie  zabezpieczenia  przeciw
epizootycznego kraju. Sytuacja taka spowoduje miedzy innymi straty
gospodarcze. Dlatego tez, celem zatrzymania wykwalifikowanych
pracownikéw w Inspekcji Weterynaryjnej, koniecznym jest przywrocenie
prawidlowego finansowania poszczegdlnych jednostek budzetowych IW
w zakresie dodatkéow stazowych, mozliwo§é tworzenia funduszu nagréd
1 wyréwnywanie niedoboréw finansowych wynikajacych ze wzrostu placy
minimalnej.

Ponizej przedstawiam tabele potrzeb finansowych w 11 wojewodztwach
(bez woj. opolskiego, 1édzkiego, zachodniopomorskiego, dolnos$laskiego,
lubuskiego) wynikajacych ze wzrostu dodatku stazowego i ptacy minimalne;j.

Dodatkowe wydatki z tytulu: 2013

Dodatki stazowe 552 000 zt

Placa minimalna 196 000 zt
razem 748 000 zt

Powyzsze sumy powiekszone nawet o dane z pozostalych wojewodztw
nie powinny zachwiaé¢ réwnowagi finansowej budzetu panstwa. Oczekujemy,



Powyzsze sumy powiekszone nawet o dane z pozostatych wojewodztw
nie powinny zachwia¢ réwnowagi finansowej budzetu panstwa. Oczekujemy,
iz konstruowane zalozenia do ustawy budzetowej na 2015 rok obejma
zglaszane przez nas postulaty, przez co dadza nadzieje naszym pracownikom
na poprawienie w niedlugim czasie sytuacji finansowej stuzby cywilnej
poprzez odmrozenie wzrostu ptac.

Zdaje sobie sprawe, ze w krétkim pismie nie jesteSmy w stanie
nakreslic calg ztozonos¢ sygnalizowanego problemu, dlatego jestesmy chetni
do peinego przedstawienia powagi sytuacji w trakcie WYZnaczonego przez
Pana spotkania.
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