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Apel o podjecie dziatann majgcych na celu wzrost wynagrodzen w Inspekcji
Weterynaryjnej

Realizujgc zadania zwigzkéw zawodowych zawartych miedzy innymi w artykule 1i 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U 2001, Nr 79, poz. 854 z pdin. zm.), a
szczegoblnosci obrone intereséw zawodowych , socjalnych i pfacowych wobec szalejacej drozyzny
Ogdlnopolski zwigzek zawodowy Lekarzy Weterynarii Inspekcji Weterynaryjnej wnosi o niezwtoczne
podjecie skutecznych dziatan majgcych na celu znaczgce zwiekszenie wynagrodzen pracownikow
Inspekcji Weterynaryjnej.

Obowigzujgce obecnie rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 grudnia 2009 roku w
sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujgcych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U 2009, Nr 211, poz. 1630) daje mozliwos¢ podniesienia
pracownikom Inspekcji Weterynaryjnej wysokosci mnoznikdéw, co w efekcie przetozy sie na
zwiekszenie ich wynagrodzen indywidualnych. OZZLWIW zwraca sie z apelem do Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Gtéwnego Lekarza Weterynarii, Wojewddzkich, Powiatowych i
Granicznych Lekarzy Weterynarii oraz pracownikéw tych jednostek o aktywne wsparcie
naszej inicjatywy i podjecie stosownych dziatan majacych na celu wzrost wynagrodzen
pracownikdw Inspekcji Weterynaryjnej. Apelujemy do kierownikow ww. jednostek o
wystepowanie do wtasciwych organéw administracji rzgdowej decydujgcych o finansowaniu
Inspekcji Weterynaryjnej, o wyegzekwowanie wskazanych przez siebie kwot na realizacje
celu jakim jest wzrost wynagrodzen pracownikow inspekgciji.

Czasu mamy niewiele, gdyz prace nad przysztorocznym budzetem trwajg i s3 mocno
zaawansowane. W przypadku gdy nie upomnimy sie o nalezne nam wynagrodzenie
pozostanie ono na niezmieniony od siedmiu lat poziomie a obecnie nie jest ono nawet
waloryzowane o stopien inflacji jak miato to miejsce wczesniej.

Zaznaczy¢ nalezy, iz Srednie wynagrodzenie w Inspekcji Weterynaryjnej jest o ok.
1000 2zt nizsze niz w innych urzedach administracji rzgdowej na rownorzednych
stanowiskach.

Jak pokazuje historia nikt za nas nie ujmie sie za nami a jesli nawet wspomni to zawsze
bedzie to gtos drugo lub trzecioplanowy.

Praca w stuzbie cywilnej powinna przynies¢ nam satysfakcje i poczucie dumy.
Niestety mamy powody do rozgoryczenia jako inspekcja zapomniana. Szacunek do naszej
stuzby powinien wyrazaé sie odpowiednig gratyfikacjg, o ktdérg wystepujemy. Zwracamy
rowniez uwage na konieczno$¢ takiego zorganizowania stuzby cywilnej, by zabezpieczono
systemowo mozliwosci prawidtowego awansu zawodowego i zachet finansowych do
lepszego wykonywania zawodu.
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