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Stanowisko Zarządu Głównego OZZLWIW z dnia 14 lutego 2011r.  

w sprawie projektu zmiany ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej oraz ustawy o służbie 

cywilnej 

 Odnosząc się do projektu nowelizacji ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej i ustawy o 

służbie cywilnej przedstawionego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,            

OZZLWIW wyraża następujące stanowisko: 

Zapisy art.1 ust. 1 ,2 , 3, i 4 ( z wyłączeniem ust.2b) sprowadzają się w swojej treści do: 

a) umożliwienia Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii wyznaczania pracowników 

inspekcji do prac zleconych 

b) wprowadzenia obowiązku konkursu ofert na usługi i w efekcie podpisywania umów z 

osobami lub podmiotami  proponującymi najtańsze ceny za usługi, ale niekoniecznie 

gwarantującymi rzetelność. 

W odniesieniu do treści punktu a)  OZZLWIW uważa, iż minister rolnictwa umożliwiając 

zarobkowanie po godzinach nielicznym zresztą inspektorom, stwarza tylko pozory 

rozwiązania problemów płacowych lekarzy. Jest w gruncie rzeczy antagonizowaniem 

środowiska weterynaryjnego, wbijaniem klina w jedność zawodu, tworzeniem małej grupy 

uprzywilejowanych.  Celem tego działania jest również odsunięcie w czasie prawidłowego 

rozwiązania problemu płacowego Inspekcji Weterynaryjnej. Powstanie możliwość odsunięcia 

regulacji płacowych pod hasłem „przecież oni mogą dorobić po godzinach”. Nie da się 

zagwarantować, iż dorabianie z wyznaczenia, nie będzie odbywało się kosztem pracy 

inspekcyjnej, ale również niezbędnego człowiekowi odpoczynku.  

W odniesieniu do treści punktu b) tj. konieczności wyznaczania tych osób, które przedstawią 

najniższe stawki płacowe za wykonaną pracę – zostało to zawarte w art. 1 ust.2j. Artykuł ten 

łamie zasady Rozporządzenia WE 882 dotyczące minimalnych stawek opłat za badanie przed 

i poubojowe zwierząt i mięsa. Tak więc zapis art.1 ust.2j może dotyczyć jedynie 

monitorowania chorób zakaźnych zwierząt i wystawiania świadectw zdrowia.  

Dotychczas wyznaczanie osób przez powiatowego lekarza weterynarii opierało się na jego 

zaufaniu potwierdzanym wyrywkowymi kontrolami, przez co mógł ponosić 

odpowiedzialność za wykonane prace. Teraz pozostanie mu jedynie odpowiedzialność, 

ponieważ może nie mieć zaufania i tak naprawdę możliwości weryfikowania solidności i 

prawidłowości wykonania prac przez osoby lub podmioty niekoniecznie znające specyfikę 
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terenu, sytuację poszczególnych gospodarstw, ale jak zakłada minister- najtańsze! To wielkie 

nieporozumienie. 

Reasumując, oba pomysły na nowelizację ustawy o Inspekcji  Weterynaryjnej przedstawione 

powyżej, w żaden sposób nie rozwiązują problemów państwa, nie polepszają nadzoru nad 

bezpieczeństwem żywności, pozornie tylko wprowadzają oszczędności budżetowe.                 

W związku z powyższym, OZZLWIW nie zgadza się na nowelizację ustawy o Inspekcji 

Weterynaryjnej w tym zakresie i wnioskuje o skreślenie w projekcie ustawy a art. 1 ust.1, 

ust.2 (z wyjątkiem ust. 2b), ust.3, 4.  

Treść art.1 ust. 2b dotyczy wprowadzenia systemu etatyzacji w zakresie badania przed i 

poubojowego w dużych zakładach i ubojniach ( to rozwiązanie Inspekcja Weterynaryjna zna 

ze swojej historii w czasach PRL). Prawdziwym, aczkolwiek                                    

skrywanym celem proponowanych zmian, ma być obniżka kosztów  badania mięsa poprzez 

zatrudnienie docelowo ( zamiast lekarzy weterynarii) tańszych tzw. oglądaczy, wykonujących 

czynności pod nadzorem małej ilości lekarzy weterynarii. Wszyscy ci nowi pracownicy mają 

być zatrudniani na etatach powiatowych inspektoratów i delegowani do pracy w ubojniach. 

Tę propozycję też należy całkowicie odrzucić, zwłaszcza po zapoznania się  z wypowiedzią 

Pana Ministra Rolnictwa Marka Sawickiego w programie TVP Agrobiznes w dniu 

10.02.2011r. Powiedział on, że jeśli prywatni lekarze weterynarii ustąpią i zaakceptują jego 

propozycję stawek wynagrodzeń to projekt nowelizacji ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej 

trafi do kosza. Wynika z tej wypowiedzi, że nowelizacja ustawy powstała wyłącznie w celu 

szantażowania naszego środowiska, a nie dla usprawnienia funkcjonowania państwa. 

Jedynym pozytywnie ocenianym zapisem ustawy nowelizacyjnej jest art. 2, który w pełni 

akceptujemy. Rozwiązuje on wreszcie problemy lekarzy inspekcji weterynaryjnej, którzy np. 

w momentach zagrożenia państwa chorobami zakaźnymi, muszą pracować niejednokrotnie po 

16 godzin na dobę (jak było przy zwalczaniu grypy ptasiej), a ustawa o służbie cywilnej nie 

pozwala na zapłacenie za tą dodatkową pracę. Można było teoretycznie odebrać nadgodziny 

poprzez dodatkowe dni wolne. Było to przeważnie niemożliwe ze względu na małą obsadę 

inspektoratów, trudno  jest ponadto opłacać jednakowo godzinę pracy w dzień i w nocy,  do 

czego zmusza  nas obowiązująca ustawa. Jedynym słusznym rozwiązaniem jest rekompensata 

finansowa za nadgodziny, które to rozwiązanie proponuje ministerstwo a OZZLWIW w pełni 

popiera.  

 


