
Białystok, dnia2011-01-27 

Wstępne  założenia do stanowiska OZZLWIW do zagadnień poruszanych na spotkaniu w dniu 13 

stycznia 2011r w MRiRW 

Stanowisko OZZLWIW w sprawie  

1. racjonalizacji zatrudnienia; 

2. usytuowania Inspekcji Weterynaryjnej w strukturach Państwa; 

3. wynagrodzenia pracowników Inspekcji Weterynaryjnej. 

 

ad. 1. Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy Weterynarii Inspekcji 

Weterynaryjnej wyraża negatywne stanowisko dla racjonalizacji zatrudnienia w 

proponowanych przez rząd formie w jednostkach Inspekcji Weterynaryjnej. 

ad. 2. OZZLWIW soi na stanowisku, iż Inspekcja Weterynaryjna powinna stanowić 

niezależną politycznie i finansową służbę państwową podległą bezpośrednio 

Prezesowi Rady Ministrów. Winna być wyłączona z korpusu służby cywilnej, która to 

przynależność ogranicza podstawowe prawa konstytucyjne mianowicie – bierne 

prawo wyborcze jej członkom jak również nie pozwala na wyrażanie niezadowolenia 

z warunków pracy i płacy. Inspekcja Weterynaryjna  powinna mieć wpływ na kształt 

tworzonego prawa w merytorycznym zakresie jej funkcjonowania.  

ad. 3. Odnośnie wynagrodzenia pracowników Inspekcji Weterynaryjnej OZZLWIW 

mając na uwadze ochronę pracowników IW, stoi na stanowisku iż płace w IW 

powinny swą wysokością być równe średniemu wynagrodzeniu w bliźniaczych 

organach UE. Z gradacja wynagrodzeń zależnie od zajmowanych stanowisk w IW. 

Ponadto powinny być jasno określone zasady dotyczące możliwości rozwoju 

zawodowego a co za tym idzie awansu i stosownej gratyfikacji w zależności od 

posiadanych kwalifikacji. 

 

 


